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Nyomtatas

Az OECD Kkett6s adoztatas elkerilésérdl szol6 Modellegyezmény (a tovabbiakban:
Modellegyezmény) 15. cikke rendezi a munkaviszonybdl (nem 6nallé munkabdl)
szarmazo jovedelem adozasat.

A 15. cikk 1. bekezdése értelmében a ,,16., 18. és 19. cikk rendelkezéseinek
fenntartasaval, az egyik Szerz6d6 Allamban belféldi illet6ségi személy munkaviszonybdl
szarmazo bére, fizetése vagy mas hasonld jellegii dijazasa csak az adott Allamban
adoztathatd meg, kivéve, ha a munkavégzés a masik Szerz6dé Allamban folyik.
Amennyiben a munkavégzés igy torténik, az abbdl szarmaz6 dijazas adoztathatd a masik
Allamban”. A 15. cikk 2. bekezdése az 1. bekezdésben foglalt f6szabaly aloli kivételt
fogalmaz meg. A 2. bekezdés szerint ugyanis, ,,tekintet nélkil az 1. bekezdés
rendelkezéseire, az egyik Szerz6d6 Allamban belféldi illetdségl személy méasik Szerz6d6
Allamban végzett munkajabol szarmazo dijazas csak az elséként emlitett Allamban
adoztathato meg, amennyiben

a.) a kedvezmeényezett a kérdéses addévben kezd6dé vagy végz6do6 barmely tizenkét
hénapos idGtartamon belll nem tolt dsszesen 183 napnal hosszabb iddszakot vagy
idGszakokat a masik Allamban, és

b.) a dijazast olyan munkaltato fizeti, vagy olyan munkaltaté nevében fizetik, amelyik
nem belfoldi illet6segli a masik allamban, és

c.) a dijazas koltségét nem a munkaltatonak a masik allamban 1évé telephelye viseli”.

A Modellegyezmény 15. cikkének idézett 2. bekezdese (a bekezdésben emlitett feltételek
egyidejd teljesiilése esetén) a maganszemély illetdségétél eltérd allamban végzett nem
onallé munka esetén lehetévé teszi, hogy a dijazas ne a munkavégzés helyének
allaméaban, hanem a maganszemély illet6ségének allamaban ad6zzon. A 15. cikk 2.
bekezdeseben foglalt szabaly a révidebb id6tartamu kilféldi munkavégzéseknél bir
jelent6éséggel.

Az OECD Modellegyezmény Kommentarjanak (a tovabbiakban: Kommentar) 2010.
julius 22-én kozzétett valtozata a 15. cikkhez flizott magyarazatban Ujszerli megkdzelitést
tartalmaz a 15. cikk 2. bekezdés b) és c¢) pontjaban emlitett ,,munkaltato” személyének
meghatarozasara. Az egyik allamban illetéseggel biré maganszemély altal a masik
allamban lévo vallalkozésnal (fogadd tarsasag) végzett nem 6nallo munka esetében el
kell donteni, hogy azt — a fogadé tarsasag szempontjabol — munkaviszony keretében
vegzett tevekenységnek kell-e tekinteni, vagy ettél eltéréen két vallalkozas kozott
létrejott szolgaltatési szerz6dés keretében nyujtott szolgéltatasrol van sz6. Ehhez a felek



kozotti szerzOdéses viszonyok tartalmi vizsgalata sziikséges.

Munkaviszonyban térténd munkavégzés esetén a vizsgalat alapjan el6fordulhat, hogy
nem az a tarsasag (a kildé tarsasag) lesz a 15. cikk alkalmazasaban a munkaltato, akivel
a maganszemély a munkaszerzddést megkototte (a kildd tarsasag tekinthetd a
munkavallal6 formalis ertelemben vett, szerz6déses munkaltatojanak), hanem az a
tarsasag, ahol a maganszemély a munkajat végzi (ebben az esetben a fogado tarsasag
gazdasagi értelemben vett munkaltatonak mindésul). Az 0j megkozelités a kbvetkez6
szempontok révén érvényesiil.

A gazdasagi munkaltaté meghatarozasanak szempontjai:

A Kommentér alapjan elsddlegesen azt kell vizsgalni, hogy a munkavallalo tevékenysége
szervesen integralodik-e annak a vallalkozasnak a tevékenységebe, amelynél a munkat
végzi. Ez az Un. integracios teszt. A munkavallalo akkor tekinthetd olyannak, mint aki a
fogado tarsasag szervezetébe integralddott, ha ez a tarsasag (a fogadd tarsasag) viseli a
munkavallal6 munkajanak eredményeével jaro felel6sséget vagy kockazatot. Az
integracios teszt soran tehat nem annak van jelentdsege, hogy ki hasznositja a dolgozo
munkajanak eredményét, és annak sem, hogy a maganszemély betagozddik-e a fogado
tarsasag (munkavallal6i) hierarchidjaba (utobbi esetben pl. a munkavégzési
folyamatokba, munkaszervezetbe integralédas a meghatérozo).

Ha az integracios teszt alapjan a formalis és a gazdasagi értelemben vett munkaltato
személye nem egyezik meg, tovabbi, a Kommentarban leirt szempontot kell figyelembe
venni a 15. cikk 2. bekezdése szerinti ,,munkaltatd” meghatarozasara. Ezen szempontok a
kovetkezOk:

Ki jogosult utasitani a munkavallalt a munkavégzés maédjéara vonatkozoan,

ki jogosult ellendrizni és koteles viselni a felel6sséget a munkavégzes helyéért,
a munkavallalo juttatasat kozvetlenil atharitja-e a formalis jog szerinti
munkaltato arra a tarsasagra, amelynel a tevékenyseget kifejti a munkavallalo,
ki bocsatja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket és az anyagokat a
munkavallalo rendelkezésére,

Ki hatarozhatja meg a munkat végz6 munkavallalok szamat és képzettségét,

Ki jogosult a munkat végz6 munkavallalo kivalasztasara és az azzal a
munkavallaloval, e célbdl kotott szerz6dés felmondéséra,

Ki jogosult munkajogi szankcidk alkalmazasara a munkavallaloval szemben,
Ki hatdrozza meg a szabadsagolas és a munkavégzés rendjét.

Az el6bbi szempontokat egyuttesen kell vizsgalni és merlegelni, fontossagi sorrend
kdzottik nem allithato fel.

Ha tehat elsd 1épésként megallapithatd, hogy a fogado tarsasag viseli a munkavallal6
munkajanak eredményeével jaro felel6sséget vagy kockazatot, masodik lIépésként pedig
megallapithatd, hogy a munkavégzés jellemz6i alapjan a fogadd tarsasag tekinthet6 a
maganszemély gazdasagi értelemben vett munkaltatdjanak, akkor az Egyezmény 15.
cikke 2. bekezdésében foglalt kivétel nem alkalmazhat6. Ebbél kovetkez6en a
maganszemély fogadd allamban végzett munkajabol szarmazo jovedelmét a fogadd
allam megaddztathatja, még abban az esetben is, ha a fogado allamban torténd



munkavegzés id6tartama nem haladja meg a 183 napot.
Kovetkeztetések:

A magyar jog egészében érvényesil a ,,tartalom elsddlegessége a forma felett” elv. A
jogviszonyokat a szerzédesek formai elemei helyett azok lIényegi tartalma alapjan kell
mindsiteni az adozasi szabalyok alkalmazasa soran is. Magyarorszag tehat —
valamennyi hatalyos, a kett6s adoztatas elkerulésére kotott egyezmenye
alkalmazasa soran — koveti és alkalmazza a gazdasagi munkaltatéra vonatkozo,
Kommentar szerinti Uj megkdozelitést. A 2010 nyaran megjelent, el6bbiekben
ismertetett 0j megkdzelitést ezért a gazdasagi szerepl6knek és a hatdsagoknak egyarant
szlikséges figyelembe venniik. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal a jelen tajékoztatd
kozzétetelét kdvetden kezd6do kiklldetések nem megfelel6 mindsitése esetén alkalmazni
fogja a jogkovetkezmenyeket.

Az 0j szemléletet kell figyelembe venni az olyan esetekben, amikor kulfoldi cég kild ki
magyarorszagi tarsasaghoz munkavallalét, tovabba forditott esetben is (amikor magyar
cégtdl utazik munkavallalé egy masik allambeli fogado tarsasaghoz), feltéve, hogy a
munkavégzés allama a gazdasdgi munkaltaté-megkozelitést alkalmazza.

Lényeges azonban hangsulyozni, hogy a Kommentar bemutatott szempontjai — az
addegyezmények alkalmazéasa soran — kizarélag a munkaviszonybél szarmazé
jovedelem addztatasi joganak meghatarozasat erintik. Nem befolyasoljak ugyanakkor
egy adott jogviszony munkajogi, illetve egyéb, belsé jogi mindsitését. Az a magyar
fogado tarsasag, amely — a Kommentar szempontjait figyelembe véve — gazdasagi
értelemben vett munkaltatdnak mindsul (feltételezve, hogy a Magyarorszdgon munkaét
vegz6 munkavallalé a magyar fogadé tarsasaggal munkaviszonyt nem létesit), nem
mindsil automatikusan a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja torvény) 3. §8-anak 14. pontja szerinti munkaltatonak. Ez példaul a
gyakorlatban azt jelenti, hogy bar a Magyarorszagon munkéat végz6 munkavallalé
munkaviszonybdl szarmazd jévedelme adoztathaté Magyarorszagon, az Szja térvény
71. 8-aban szabalyozottak szerint béren kivili juttatast nem adhat az a magyar tarsasag,
amelyet ugyan gazdasagi munkaltatonak kell tekinteti, de az Szja térveny munkaltatd
fogalmanak nem felel meg.
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