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Az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentésével kapcsolatos levelében foglaltakra
valaszolva a kovetkezdkrol tajékoztatjuk.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. térvénynek (a
tovabbiakban: Efo tv.) az egyszer(sitett foglalkoztatas bejelentésére vonatkozo
szabalyai érdemben nem valtoztak. Az Efo tv. 3. § (1) bekezdése alapjan az
egyszeriisitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkaviszony a munkaltaté
bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Az Efo tv. 11. § (1)
bekezdése szerint egyszerisitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd a
munkavégzés megkezdése eldtt koteles a bejelentést megtenni.

Az eldzbek alapjan tovabbra is fenntartjuk azt a véleményiinket, hogy olyan
esetben, ha a munkdltatd a munkavégzés megkezdéséig bejelentési
kotelezettségének nem tesz eleget, egyszerUsitett foglalkoztatdsnak mindsiild
munkaviszony nem jon létre. A levele a)-e) pontjaiban, illetve a 2. oldal els6 két
kérdésében emlitett kiilonféle esetetekben tehat nem jon létre egyszerUsitett
foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony. A munkavégzésre ezekben az
esetben az altalanos ad6- és jarulékkotelezettségre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.



Az adodalap megallapitasara ennek megfeleléen a személyi jévedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVIL torvény, a jarulékalap megdallapitdsa pedig a
tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 4. § k) pont szabdlyai
szerint torténik. Nem addjogi kérdés, de felhivjuk a figyelmét arra, hogy az
egyszerusitett foglalkoztatdsnak nem mindsiild munkaviszonyban 4llo
munkavallal6é vonatkozasaban a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) €s a
garantalt bérminimum megallapitasarol szo16 390/2012. (XII. 20.) —a 2013. évet
megelozoen pedig az adott évre vonatkozo kiadott — Korm. rendelet szabalyait
alkalmazni kell.

Abban az esetben, ha nem jon 1étre egyszerisitett foglalkoztatasnak mindsiild
munkaviszony, akkor azt az Efo tv. 1. § (2)-(4) bekezdésben emlitett,
munkaadora vonatkozo korlatozé szabalyok tekintetében sem kell figyelembe
venni.

Az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCIL. torvény 16. § (4) bekezdése alapjan a
munkaviszonyban 4ll6 biztositottat az adohatdsag felé a *T1041-es adatlapon be
kell jelenteni. A bejelentést ugyancsak az altalanos szabalyok szerint, a
biztositasban toltott idore (ez minden esetben naptari napot jelent) kell
teljesiteni. A bejelentés szempontjabol tehat érdektelen, hogy a
munkaviszonyban &ll6 biztositott az adott munkanapon héany orat dolgozik. A
biztositott be-, illetve kijelentését a ’T1041-es nyomtatvany kit6ltési
utmutatdjaban foglaltak szerint kell elvégezni.

A ,bérjegyzék”, valamint a ,kilépé papirok” készitésével, illetve a ,Tb.
igazolvanyba torténd bejegyzéssel” kapcsolatos kérdéskor nem addjogi kérdés,
igy hataskor hidnyaban e tekintetben nem all moédunkban tajékoztatni.

Az Alkotmanybirésag 60/1992. (XI.17.) AB. hatarozataban rogzitettekkel
Osszhangban tajékoztatom, hogy a vélaszlevélben részletezettek szakmai
véleménynek mindsiilnek, kotelezo jogi erdvel nem birnak.
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