Szamviteli levelek, mint forras

A tarsasag altal teljesitett kifizetések

3:184. § [A tag javara torténo kifizetések]

(1) A téarsasag sajat tokéjébdl a tagok javara, azok tagsagi jogviszonyéara figyelemmel kifizetést
a tarsasag fennéallasa soran kizarolag az e térvenyben meghatarozott esetekben és - a torzstéke
leszallitasanak esetét kivéve - a targyévi adozott eredmeénybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredmenybdl teljesithet. Nem kerulhet sor
kifizetésre, ha a tarsasag helyesbitett sajat t6kéje nem éri el vagy a kifizetés kdvetkeztében nem
érné el a tarsasag torzstékejét, tovabba, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag fizetbképességét.

(2) A pénzbeli és a nem pénzbeli vagyoni érték( juttatas egyarant kifizetésnek mindésul.

(3) Azokat a kifizetéseket, amelyeket az (1) bekezdés rendelkezesei ellenére teljesitettek, a
tarsasag részére vissza kell fizetni.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
tag nem a tagsagi jogviszonyéra tekintettel részesul kifizetésben.

3:185. § [Az osztalék]

(1) A tagot a tarsasagnak a tag javara tortend kifizetések céljabol feloszthato és a taggydles
altal felosztani rendelt sajat tOkéjébol a torzsbetétek aranyaban meghatarozott 6sszeg (a
tovabbiakban: osztalék) illeti meg. Osztalékra az a tag jogosult, aki az osztalékfizetésr6l sz6l6
dontés meghozatalanak id6pontjaban a tarsasaggal szemben a tagsagi jogok gyakorlasara
jogosult. A tag osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajaruldsa aranyaban jogosult.

(2) A taggydilés az osztalékfizetésrol a beszamolo elfogadasaval egyidejiileg hataroz.

3:186. 8 [Az osztalékeldleg]

(1) A taggydlés két, egymast kdvetd beszamolo elfogadésa kozotti idészakban osztalékelSleg
fizetésérol hatarozhat, ha

a) kozbensdé mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetésehez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsd beszamol6 szerinti Uzleti év konyveinek lezarasa 6ta
keletkezett eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; és

C) a tarsasagnak a helyesbitett sajat t6keéje a kifizeteés folytan nem csokken a torzstbke 6sszege
ala.

(2) OsztalekelGleg fizetésere az ligyvezetl tesz javaslatot. Ha a tarsasagnal felligyel6bizottsag
mUkddik, az Ugyvezet6 javaslatahoz a feltigyel6bizottsag jovahagyasa sziikséges.

(3) Ha az osztalékelGleg kifizetését kdvetGen elkészild éves beszamolobol az allapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehet6ség, az osztalékelbleget a tagok kotelesek visszafizetni.

3:187. § [Az elter6 szabalyozas tilalma]

Semmis a tarsasagi szerz6dés olyan kikotése, amely a tarsasag altal teljesitett kifizetésekre az e
fejezetben foglaltaknal a tagokra nézve kedvez6bb szabalyokat allapit meg.
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(3) A tarsasagi szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban az (1) bekezdésben meghatarozott
eredményt a torzsbetetek aranyaban kell a tagok kdzott felosztani.

A részesedesi aranytol eltér6 osztalék kifizetese kft-ben
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(3) A tarsasagi szerzddes eltérd rendelkezése
hidnyaban az (1) bekezdésben meghatarozott
eredményt a torzsbetétek aranyaban kell a

3:185. § [Az osztalék]
(1) A tagot a tarsasagnak a tag javara torténé
kifizetések céljabol feloszthatd és a taggydilés

tagok kozott felosztani. altal felosztani rendelt sajat t6kéjébol a
torzsbetétek aranyaban meghatarozott 6sszeg
(@ tovabbiakban: osztalék) illeti meg.
Osztalékra az a tag jogosult, aki az
osztalékfizetésrdl szolé dontés meghozatalanak
idépontjaban a tarsasaggal szemben a tagsagi
jogok gyakorlasara jogosult. A tag osztalékra a
mar  teljesitett  vagyoni  hozzajaruldsa
aranyaban jogosult.

3:106. § [Az eltérd szabalyozas tilalma]

Semmis a létesitd okirat olyan rendelkezése, amely a jelen fejezet rendelkezéseit6l a kisebbség
hatranyara tér el.

A tarsasag altal teljesitett kifizetések

3:184. § [A tag javara torténd kifizetések]

(1) A tarsasag sajat tokéjébol a tagok javara, azok tagsagi jogviszonyara figyelemmel kifizetést
a tarsasag fennallasa soran kizardlag az e térvényben meghatarozott esetekben és - a torzstéke
leszéllitasanak esetét kivéve - a targyévi addzott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyevi addzott eredménybdl teljesithet. Nem Kerilhet sor
kifizetésre, ha a tarsasdg helyesbitett sajat tokéje nem éri el vagy a kifizetes kovetkeztében nem
érné el a tarsasag torzstbkéjét, tovabbd, ha a kifizetés veszélyeztetné a tarsasag fizetéképesseget.

(2) A pénzbeli és a nem pénzbeli vagyoni érték( juttatas egyarant kifizetésnek mindsul.

(3) Azokat a kifizetéseket, amelyeket az (1) bekezdés rendelkezései ellenére teljesitettek, a
tarsasag reszeére vissza kell fizetni.

(4) Az (1)-(3) bekezdesben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
tag nem a tagsagi jogviszonyara tekintettel részestl kifizetésben.

3:185. § [Az osztalék]




(1) A tagot a tarsasagnak a tag javara tortend kifizetések céljabol feloszthato és a taggydles
altal felosztani rendelt sajat t6keéjéb6l a torzsbetétek aranyaban meghatarozott 0sszeg (a
tovabbiakban: osztalék) illeti meg. Osztalékra az a tag jogosult, aki az osztalékfizetésr6l sz616
dontés meghozatalanak id6pontjaban a tarsasaggal szemben a tagsagi jogok gyakorlasara
jogosult. A tag osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajaruldsa aranyaban jogosult.

(2) A taggydilés az osztalékfizetésrol a beszamolo elfogadasaval egyidejiileg hataroz.

3:186. § [Az osztalékeldleg]

(1) A taggydlés két, egymast kdvetd beszamolo elfogadésa kozotti idészakban osztalékel6leg
fizetésérol hatarozhat, ha

a) kozbensd mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasag rendelkezik osztalék fizetésehez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolso beszdmolo szerinti Uzleti év kdnyveinek lezarasa 6ta
keletkezett eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal Kiegészitett
0sszegét; es

c) a tarsasagnak a helyesbitett sajat t6kéje a kifizetés folytan nem csdkken a torzstbke 6sszege
ala.

(2) Osztalékel6leg fizetésere az ligyvezetd tesz javaslatot. Ha a tarsasagnal felligyelébizottsag
mUkaodik, az tgyvezet6 javaslatahoz a felligyelObizottsag jovahagyasa sziikséges.

(3) Ha az osztalékel6leg kifizetését kdvetden elkészild éves beszamol6bol az allapithaté meg,
hogy osztalékfizetésre nincs lehet6ség, az osztalekelGleget a tagok kotelesek visszafizetni.

3:187. § [Az eltérd szabalyozas tilalma]
Semmis a tarsasagi szerz6dés olyan kikotése, amely a tarsasag altal teljesitett kifizetésekre az e
fejezetben foglaltakndl a tagokra nézve kedvez6bb szabalyokat allapit meg.

A létesités szabadsaga

3:4. § [A jogi személy létrehozasanak szabadsaga]

(1) A jogi személy létrehozasarol a személyek szerzddésben, alapité okiratban vagy
alapszabalyban (a tovabbiakban egyiitt: 1étesitd okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi személy
szervezetet és mikodési szabalyait maguk allapithatjak meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitoi az egymas kozotti és a jogi személyhez f(iz6d6
viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetenek és miikodésének szabalyozésa soran a létesit6
okiratban - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - eltérhetnek e térveénynek a jogi személyekre
vonatkozo szabalyaitol.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapitoi nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha

a) az eltérest e torveny tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelez&inek, munkavallaldinak vagy a tagok kisebbseégének jogait
nyilvanvaldan sérti, vagy a jogi személyek torvényes mikdodése feletti feliigyelet érvényestilését
akadalyozza.

(4) A jogi személy a jogi személy tipusnak megfelel6 létesitd okiratan alapuld birosagi
nyilvantartasba vetellel jon létre. A jogi személy nyilvantartasba valé bejegyzéset a nyilvantarto
birdsag jogszabalyban meghatarozott okbdl tagadhatja meg.

(5) A jogi személy hatarozott vagy hatarozatlan idére johet létre. Ha a létesit6 okirat a jogi
szemely fennallasanak id6tartamarol nem rendelkezik, a jogi személy hatarozatlan id6ére jon létre.



A létesités szabadsaga
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(3) A jogi szemely tagjai, illetve alapitoi nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha

a) az eltérést e torvény tiltja; vagy

b) az eltérés a jogi személy hitelez6inek, munkavallaldinak vagy a tagok kisebbségének jogait
nyilvanvaldan sérti, vagy a jogi személyek torvényes miikodése feletti felligyelet érvényesulését
akadalyozza.



